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PRIMA DI INIZIARE
Si ricorda che durante l'esposizione sarà possibile intervenire 
ponendo delle domande nella chat condivisa.
Al termine del webinar vi chiediamo gentilmente di compilare un 
brevissimo questionario di gradimento dove potete esprimere il 
vostro parere sul webinar.



Francesca Parviero – me
Francesca Parviero | Learning Experience Designer, Digital HR Senior Advisor

Esperta in progettazione di percorsi di apprendimento digitale, speaker,
autrice di libri, è stata HR manager in aziende multinazionali e startup. Nel
2012 diventa la prima LinkedIn Talent Solution Partner italiana.

Conduce leadership team nella costruzione di solide competenze digitali con
un focus sul Personal Branding come strumento di trasmissione del pensiero
integrato, in un contesto socio economico in cui il reskilling verso le
competenze digitali è un fattore chiave per il business a partire dai profili
apicali. Accompagna le direzioni risorse umane nel processo di innovazione
digitale dei processi HR, analizzando e co-progettando la people experience
digitale. Insuperabile nei progetti di personal branding rivolti a donne
executive, che vive con la consapevolezza di chi sa che sta contribuendo
con il suo lavoro ad un cambiamento culturale e sociale.

Viene riconosciuta come una business networker eccezionale: connette
persone e opportunità, promuovendo sempre una partecipazione autentica,
etica e di valore alle reti sociali.
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Cosa significa essere organizzazioni digitali?

STRATEGIA – TECNOLOGIE - CUSTOMER 
EXPERIENCE – EMPLOYEE EXPERIENCE

La digital transformation implica una veloce 
evoluzione e un adattamento continuo 

dell’Azienda in tre aree principali:

MINDSET 
DIGITALE

ORG & 
PROCESSI

COMPETENZE



Ecosistema di valore
Attrattività 
reciproca

Assumere e 
introdurre 
in azienda

Valutazione, 
crescita  
sviluppo

WorkplaceUscita 
dall’azienda

La People Experience



DIGITIZATION

Automazione da 
analogico e 
digitale

DIGITALIZATION

Conversione di 
processi in forme
digitali più
interattive del 
business

DIGITAL 
TRANSFORMATION

Digital – cosa significa?

The Adecco Group - @silviazanella_ - #SocialRecruiter 
#FutureOfWorkIsNow



Flexible Working



Flexible Working - vantaggi

Risparmio Riduzione
distrazioni

Collaboratori
interessati

Work-life 
balance 

Indipendenza 
e fiducia



Lifelong learning, Upskilling e reskilling



Digital HR - Recruiting



Social Recruiting



Social Recruiting



Account Corporate



Account Corporate



Account Personali, unici e riconoscibili

Profile photo

Bio

Cover image

City

Link



Why?

• Candidati e business 
partners

• Generare leads

• Brand awareness

• Positioning

• Networking

• Reputation

LinkedIn



1
8

LinkedIn strumenti



Corporate Career Pages

• Condividera una storia
unica

• Attrarre I migliori talenti

• Creare profili target per 
l’azienda



Domande? J



@fparviero

francesca@parviero.it

it.linkedin.com/in/francescaparviero/

www.francescaparviero.com

bit.ly/FParvieroNews

https://twitter.com/fparviero
mailto:francesca@parviero.it
http://it.linkedin.com/in/francescaparviero/
http://www.francescaparviero.com
bit.ly/FParvieroNews


GRAZIE PER
AVER PARTECIPATO

Prima di scollegarvi dal vostro PC vi chiediamo gentilmente di 
compilare un brevissimo questionario di gradimento dove potete 
esprimere il vostro parere su …


